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Medellin, 20 de enero de 2021

ARL SURA

SE PERMITE INFORMAR A A QUIEN INTERESE QUE:

JUAN PABLO GUDINO VALENCIA identificada con C79784589 tiene una relacion comercial
con SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A NIT 890.903.790 - 5 por la Prestacion de
Servicios Profesionales de Capacitacién y Asesoria en temas de Prevencion de Riesgos desde
mayo de 2012, vigente a la fecha, le han sido reconocidos por concepto de honorarios de Mayo
de 2012 a Enero de 2021 de una suma igual a $221.901.735 M/L

Atentamente,

DE COLOMBIA

JORGE ALVEIRO BENJUMEA ARCILA
Director Gestion Integral de Pagos
ARL SURA

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

VIGILADO

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacién aqui contenida

sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacion valido
por un mes:C797845892102029719
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Funcion Publica

*202”420|3H9505001*
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20242030505001
Fecha: 06/08/2024 08:57:57 a.m.

EL ASESOR COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION HUMANA DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral del servidor JUAN PABLO GUDINO VALENCIA
identificado con cédula de ciudadania No. 79.784.589, se tiene que presté sus
servicios al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
vinculado en nombramiento PROVISIONAL, desde el 08 de marzo de 2021 hasta
el 11 de junio de 2024, desempefiando el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044, GRADO 10 en la Direcciéon de Empleo Publico,
de la planta de personal de Funcién Publica, con una asignacion basica mensual
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTO
CUARENTA Y OCHO PESOS ($3.887.848.00), moneda corriente.

La presente se expide en Bogota, D. C., a los cinco (05) dias del mes de agosto
de dos mil veinticuatro (2024) a solicitud del interesado.

I'\;ICARDO ERASMO CORRALES RIVERA
Coordinador Grupo Gestion Humana
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Proyect6: Johanna Rodriguez Roncancio
jgudino@funcionpublica.gov.co
GGH/12001

Funcién Publica
Documento firmado digitalmente

Sistema de Gestidén documental.

Carrera 6 No. 12-62 Pagina web: F. Version 04 — Fecha:2024-06-20 1
Bogota, D.C. Colombia www.funcionpublica.gov.co Si este formato se encuentra impreso no se

Teléfono: 601 7395656 garantiza su vigencia. La version vigente reposa

Fax: 601 7395657 Email: eva@funcionpublica.gov.co en el Sistema Integrado de Gestion (Intranet)

Cédigo Postal: 111711



COLOMBIA .
POTENCIA DE LA {*)’ Funcién Publica
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VIDA

*202420U’q08317’|*‘
Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 20242030083171
Fecha: 13/02/2024 11:28:27 a.m.

\-;'j Funcién Publica
i

-

EL ASESOR COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTION HUMANA DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral del servidor JUAN PABLO GUDINO VALENCIA
identificado con cédula de ciudadania No. 79.784.589, se tiene que presta sus
servicios al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
vinculado en nombramiento PROVISIONAL, desde el 08 de marzo de 2021,
desempefiando el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044,
GRADO 10 en la Direccion de Empleo Publico, de la planta de personal de
Funciéon Pudblica, con una asignaciéon basica mensual de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTO CUARENTA Y OCHO
PESOS ($3.887.848.00), moneda corriente.

Que mediante Acta No. 070 del 08 de marzo de 2021, se posesioné en el empleo
de PROFESIONAL UNIVERISTARIO CODIGO 2044, GRADO 10, desempefiando
las siguientes funciones en la Direccion de Empleo Publico, segun Resolucion No.
158 del 24 de febrero de 2021, “Por la cual se modifican los perfiles del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Departamento Administrativo de la Funcion Publica”.

repositorio de evidencia digital

QR, el cual lo redireccionard al
de la Funcién Publica

Para verificar la validez de este
documento esccaneé el codigo

1. Participar en la realizaciéon de analisis de las politicas de gestion estratégica
del talento humano, capacitacion, competencias laborales, bienestar e
incentivos, evaluacion de desempefio y gerencia publica, soportados en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico.

2. Participar en la realizacion de actividades requeridas para la elaboracién de
herramientas, guias, metodologias, entre otras, que permitan la ejecucion,
implementacion y seguimiento de las politicas de empleo publico.

3. Ejecutar las actividades requeridas para proyectar y presentar informes y
estadisticas que aporten al disefio, actualizacion y evaluacion de las politicas
de empleo publico.

VIDA

Documento firmado digitalmente
Sistema de gestién documental

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

Carrera 6 No. 12-62 Internet: www.funcionpublica.gov.co 1
Bogota, D.C. Colombia

Teléfono: 601 7395656 Email:

Fax: 601 7395657 eva@funcionpublica.gov.co

Codigo Postal: 111711



COLOMBIA

VEiIDIA ﬂf)" Funcién Publica

4. Asesorar a las entidades publicas nacionales y territoriales en la
implementacion de las politicas de gestion estratégica del talento humano,
capacitacion, competencias laborales, bienestar e incentivos, evaluacion de
desempefio y gerencia publica, soportados en el Sistema de Informacién y
Gestiéon del Empleo Publico.

5. Efectuar la actualizacién de los procesos y procedimientos del area y del mapa
de riesgos.

6. Analizar la informacion de los temas a cargo respecto al empleo publico, con
base en el sistema de informacién del empleo publico.

7. Atender y tramitar las consultas que sean formuladas por los grupos de valor.

8. Elaborar informes relacionados con los temas a cargo de la Direccién Técnica
que le sean asignados.

9. Proveer informacion asociada a la operacién de los procesos relacionados con
el Sistema Integrado de Gestion.

10. Contribuir desde el ambito de su competencia en la identificacion y ejecucién
de acciones para la mitigacion de los riesgos institucionales.

11.Generar, implementar y articular estrategias, estudios, investigaciones,
herramientas e instrumentos de las politicas a cargo, que contribuyan en la
gestion del conocimiento en el Departamento.

12.Mantener actualizada la informacién en los sistemas, aplicativos u otros
medios tecnoldgicos de su competencia, de acuerdo con los estandares de
seguridad y privacidad de la informacion en cumplimiento de las politicas
aprobadas por el Departamento.

13.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio

La presente se expide en Bogota, D. C., a los trece (13) dias del mes de febrero
de dos mil veinticuatro (2024) a solicitud del interesado.

/L——_

RICARDO CORRALES RIVERA

Asesor Coordinador Grupo Gestion Humana
Proyecté: Patricia Jaimes Vera. - GGH/12001
jgudino@funcionpublica.gov.co

Carrera 6 No. 12-62 Internet: www.funcionpublica.gov.co 2
Bogota, D.C. Colombia

Teléfono: 601 7395656 Email:

Fax: 601 7395657 eva@funcionpublica.gov.co

Codigo Postal: 111711



COLOMBIA

POTENCIA DE LA t*} Funcion Publica

VIDA

Carrera 6 No. 12-62 Internet: www.funcionpublica.gov.co 3
Bogota, D.C. Colombia

Teléfono: 601 7395656 Email:

Fax: 601 7395657 eva@funcionpublica.gov.co

Codigo Postal: 111711



Personeria

de Bogota, D. C.

LA SUBDIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL (E)
CERTIFICA QUE:

Verificada Plataforma Transaccional SECOP y las Bases de Datos de la Subdireccion de Gestion
Contractual, se constaté que la Personeria de Bogota D.C., NIT No. 899.999.061-9, suscribié con JUAN
PABLO GUDINO VALENCIA, cédula No. 79784589, el Contrato de Prestacion de Servicios de acuerdo con
la siguiente informacion:

CONTRATO No. 20240936 ANO DE EJECUCION 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR

OBJETO JURIDICAMENTE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
SUBDIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

VALOR PACTADO,
INCLUIDA ADICION $18.000.000
FECHA DE INICIO 09/10/2024
FECHA DE TERMINACION 30/12/2024

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Apoyar juridicamente las actividades de seguimiento a los planes institucionales de Bienestar, Incentivos
y Capacitacién de la Entidad.

2. Apoyar juridicamente a la Subdireccibn de Desarrollo del Talento Humano en las actividades
relacionadas con la formulacién y ejecucion de las estrategias, planes de accién y demas programas de la
Entidad, a cargo de esta dependencia.

3. Apoyar a la Subdireccion de Desarrollo del Talento Humano en la elaboracion de los actos
administrativos, respuestas a derechos de peticion y demas documentos de competencia de la
Subdireccién, que le sean asignados.

4. Apoyar a la Subdireccibn de Desarrollo del Talento Humano en las actividades de planeacion
precontractual, para la adquisicion de bienes, servicios y suministros para dar cumplimiento a las
actividades establecidas en los planes institucionales de Bienestar, Incentivos, Capacitacion y las del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

5. Apoyar la revision, actualizacion y divulgacién a las partes interesadas, de la Matriz de requisitos legales
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con las politicas
institucionales y normatividad vigente.

6. Apoyar a la Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano en la elaboracién de informes y respuestas
a los requerimientos de los érganos de control y demds autoridades, de acuerdo con las competencias de
la Subdireccién.

Sede principal Carrera7 N° 21 - 24. Bogota www.personeriabogota.gov.co
Sede C.A.C. Calle16 N°9 -15. Bogota f) Personeriade Bogota
Codigo postal 111321 @) @PERSONERIADEBOGOTA
Conmutador (601) 382 04 50/80 X) @personeriabta

Linea143 @personeriadebogota

Aviso de privacidad: Sus datos personales seran tratados conforme a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, que podra ser consultada en www.personeriabogota.gov.co



Personeria

de Bogota, D.C.

7. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012, por cuanto el
cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Nota: Las demas obligaciones generales se encuentran en el numeral 2.2 del estudio previo, denominado
obligaciones generales.

La presente certificacion se expide a los 30 dias de diciembre de 2024 en la ciudad de Bogota D.C.

Si desea verificar la informacion aqui contenida, agradecemos enviar un correo electronico a
contratos@personeriabogota.gov.co.

.
Yy

Q._ .

AURA NA OSORIO TORRES
Subdirectora de Gestion Contractual (E)

Elaboré: Zharick Nicolle Reyes Rivera, Subdireccion de Gestion Contractual
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Linea 143 ©) @personeriadebogota

Aviso de privacidad: Sus datos personales serdn tratados conforme a la Politica de Tratamiento de Datos Personales, que podra ser consultada en www.personeriabogota.gov.co
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